
 

ईआरनेट इंडिया 

(भारत सरकार के इलेक्ट्र ॉडनक्स एवं सूचना प्रौद्योडिकी मंत्रालय के अधीन एक स्वायत्त संस्था) 

5वी ं/ पहली मंड़िल, ब्लॉक-I, “A” डवंि, 

िीएमआरसी डिल्डंि, आईटी पाकक , शास्त्री पाकक , डिल्ली – 110053 

ईआरनेट इंडिया साक्षात्कार के माध्यम से डनम्नडिखित पद को अनुबंध के आधार पर भरने का प्रस्ताव करता है, 

डिसका डववरण नीचे डदया गया है।  

पि का नाम: उप प्रशासडनक अडधकारी 

पदो ंकी संख्या 01 

अडधकतम आयु 50  वर्ष 

माडसक पाररश्रडमक 60,000/- रुपये से 80,000/- रुपये प्रडत 

माह 

पोखटंग का स्थान डदल्ली 
 

अवडध 

प्रारंभ में एक वर्ष की अवडध के डिए, डिसे 

संगठन की आवश्यकता और पदधारी के 

प्रदर्षन के अनुसार आगे बढाया िा 

सकता है। 

 

योग्यता एवं अनुभव के वर्षों की संख्या: 

डकसी भी डवर्य में स्नातक डिग्री के साथ काडमषक/प्रर्ासन/डवडधक/िरीद के के्षत्र में नू्यनतम 8 वर्ष का योग्यता-

पश्चात अनुभव, डिनमें से कम से कम 5 वर्ष का अनुभव डकसी सरकारी डवभाग/PSU/स्वायत्त डनकाय में होना 

अडनवायष है। 

                                                                         या 

 स्नातकोत्तर / MBA (HRD) या समकक्ष डिग्री के साथ काडमषक/प्रर्ासन/डवडधक/िरीद के के्षत्र में नू्यनतम 6 वर्ष 

का योग्यता-पश्चात अनुभव, डिनमें से कम से कम 4 वर्ष का अनुभव डकसी सरकारी डवभाग / PSU / स्वायत्त 

डनकाय में होना आवश्यक है।  

अडनवायष अनुभव: 

स्थापना / मानव संसाधन (HR) / प्रर्ासन / डवडधक / िरीद (डवरे्र्कर GeM) से संबंडधत डनयमो ंएवं डवडनयमो ं

का कायषसाधक ज्ञान। 

 

वांछनीय: 

उम्मीदवार को MS Office Suite का कायषसाधक ज्ञान होना चाडहए तथा तकनीकी रूप से दक्ष होना चाडहए। 

e-Office वातावरण तथा सरकारी डवभागो ं/ PSUs / स्वायत्त डनकायो ंमें कायष का अनुभव रिने वािे उम्मीदवारो ं

को वरीयता दी िा सकती है। 

 



02  योग्य एवं इचु्छक उम्मीिवार अपना सीवी / िायोिाटा अनुिग्नक-I में डिए िए प्रारूप के अनुसार 

डशक्षा / अनुभव / आयु / जाडत आडि के स्व-सत्याडपत प्रमाणपत्रो ंके साथ 25.11.2025 को र्ाम 4:00 बिे 

तक ई-मेल द्वारा भेजें: 📧 recruitment@ernet.in 

साक्षात्कार हेतु चयडनत उम्मीदवारो ंको ई-मेि द्वारा समय की सूचना दी िाएगी। 

 

03  अनुबंध (कॉन्ट्र ैक्ट) के आधार पर होगी, िो उपयुषक्त समेडकत वेतनमान पर डनडश्चत अवडध तथा संबंडधत 

पररयोिनाओ/ंगडतडवडधयो ंके डिए की िाएगी। डकसी डवडर्ष्ट पररयोिना/गडतडवडध के डिए चयडनत उम्मीदवारो ंकी 

डनयुखक्त के संबंध में ERNET इंडिया का डनणषय अंडतम होगा।  

 

04. चयन होने पर उम्मीदवारो ंको प्रारंभ में एक वर्ष की अवडध के डिए डनयुक्त डकया िाएगा, डिसे पररयोिना की 

अडधकतम अवडध (िो तीन वर्ष से अडधक नही ंहोगी) तक बढाया िा सकता है और/या पररयोिना के प्रदर्षन तथा 

आवश्यकता के अनुसार कम भी डकया िा सकता है। इसके अडतररक्त, संगठन के डहत में, इस प्रकार डनयुक्त 

डकए गए काडमषको ंको उनके मूि कायष की अवडध के दौरान या उसके पूणष होने पर, ईआरनेट इंडिया की 

पररचािन/सहायक गडतडवडधयो ंअथवा डकसी प्रायोडित पररयोिना में स्थानांतररत डकया िा सकता है। । 

 
 

05. यडद डकसी एक ररखक्त के डिए 20 से अडधक आवेदन प्राप्त होते हैं, तो ईआरनेट इंडिया साक्षात्कार हेतु बुिाए 

िाने वािे आवेदनो ंकी संडक्षप्त सूची (र्ॉटषडिट) तैयार करने के डिए एक मानदंि डनधाषररत कर सकता है। चयन 

प्रडिया के डिए ईआरनेट इंडिया डकसी भी प्रकार की दक्षता परीक्षा या साक्षात्कार के अडतररक्त चरण आयोडित 

करने का डनणषय भी िे सकता है। 

 

06 . अडधकतम आयु सीमा, योग्यता तथा/या अनुभव के डनधाषरण की डतडथ साक्षात्कार की डतडथ होगी। 18 वर्ष से 

कम आयु के व्यखक्त चयन के डिए पात्र नही ंहोगें।  

 

07. अनुभव केवि नू्यनतम योग्यता प्राप्त करने के बाद का ही मान्य होगा और उसकी गणना भी उसी आधार पर 

की िाएगी।  

 

08. अडनवायष योग्यता डकसी मान्यता प्राप्त डवश्वडवद्यािय/मान्यताप्राप्त डवश्वडवद्यािय/संस्थान/पररर्द आडद से होनी 

चाडहए।  

 

09. माडसक समेडकत पाररश्रडमक को 65% मूि वेतन, 25% महंगाई भत्ता (HRA) तथा 10% पररवहन भत्ता में 

डवभाडित डकया िाएगा। पूरे कैिेंिर माह अनुपखस्थत रहने की खस्थडत में पररवहन भत्ता देय नही ंहोगा। समेडकत 

माडसक वेतन के अडतररक्त कोई अडतररक्त पररवहन भत्ता नही ंडदया िाएगा।  

 

10. समेडकत पाररश्रडमक के अडतररक्त, उम्मीदवारो ंको ईआरनेट इंडिया के डनयमो ंके अनुसार डनम्नडिखित िाभ 

प्राप्त करने के डिए पात्र होगें। 

 भोिन कूपन 

 मेडिके्लम बीमा 

 ओपीिी डबि प्रडतपूडतष 

 टमष िाइफ इंश्योरेंस 

11. अनुसूडचत िाडत/अनुसूडचत िनिाडत/अन्य डपछडा वगष/EWS के डिए छूट भारत सरकार के डनयमो ं के 

अनुसार, िैसा डक ईआरनेट इंडिया पर िागू होता है, प्रदान की िाएगी।  

 



12.आरडक्षत शे्रडणयो ं से संबंडधत उम्मीदवारो ंको, यडद डिखित परीक्षा/कौर्ि परीक्षा/साक्षात्कार आडद के डिए 

बुिाया िाता है, तो उन्हें भारत सरकार द्वारा डनधाषररत प्रारूप में सक्षम प्राडधकारी द्वारा िारी वैध प्रमाणपत्र प्रसु्तत 

करना होगा। अन्यथा, ऐसे उम्मीदवार आरडक्षत शे्रणी के डिए िागू छूट का दावा नही ंकर सकें गे। 

 

13.ओबीसी शे्रणी के उम्मीदवारो ंके मामिे में, प्रमाणपत्र में यह स्पष्ट रूप से उले्लि होना चाडहए डक उम्मीदवार 

िीमी िेयर शे्रणी से संबंडधत नही ंहै। 

  

14.यडद उम्मीदवार अन्यथा उपयुक्त पाया िाता है, तो ईआरनेट इंडिया आयु, योग्यता, अनुभव या डकसी अन्य 

प्रासंडगक मानदंि से संबंडधत पात्रता र्तों में छूट/संर्ोधन करने का अडधकार सुरडक्षत रिता है। 

 

15.डकसी भी प्रकार से अनुडचत प्रभाव िािना या बाहरी दबाव का प्रयास करना उम्मीदवार को अस्वीकृडत हेतु 

उत्तरदायी बनाएगा। 

 

16.साक्षात्कार में र्ाडमि होने के डिए डकसी भी प्रकार का टी.ए./िी.ए. देय नही ंहोगा। 
 

 

 

 

 

रडजस्ट्रार एवं डनिेशक 

 



 
 
 

                अनलुग्नक–I 

 

पद के ललए आवदेन   

 

1. पूरा नाम   :  

2. लपता/पलत का नाम :  

3. स्थायी पता  :  

4. वततमान डाक पता :  

5. राष्ट्रीयता    : 

6. मोबाइल नंबर  : 

7. जन्म लतलथ    : 

 
 
 
 
 

8. वैवालिक लस्थलत  :  

 
 

9. श्रेणी             :  

 
 
 

10. शैक्षलणक और व्यावसालयक / योग्यताए ँ

परीक्षा का नाम  

उत्तीणत (परीक्षा/लडग्री) 

बोडत / 

लवश्वलवद्यालय  

कॉलजे / ससं्थान का 

नाम 

उत्तीणत वर्त प्राप्त अकंों का 

प्रलतशत/लडवीजन 

लवर्य  

मटै्रिक      

इंटर      

स्नातक      

स्नातकोत्तर      

पशेेवर योग्यता      

अन्य      

  

 

 

 

DD MM YY 

   

लववालित अलववालित 

  

     अनारलक्षत ओबीसी अ.जा अ.ज.जालत पीएच (एचएच) ईडब्ल्यूएस पूवत सैलनक 

 
 

      



 

11.    लशक्षा का  माध्यम   :  

 

12.    रोजगार का इलतिास कालानकु्रलमक क्रम में (वततमान/लपछले रोजगार से शरुू करके) और अनुभव (यदद कोई 

प्रलशक्षण िो तो उसे भी शालमल करें) 

क्र.स.ं.  सगंठन का नाम 

(मतं्रालय 

/लवभाग 

/सरकारी सगंठन 

/स्वायत्त लनकाय 

/लनजी सगंठन) 

पदनाम यदद सरकारी सगंठन / 

स्वायत्त लनकाय में 

कायतरत िों, तो यि 

स्पष्ट करें दक पद 

लनयलमत आधार पर या 

अस्थायी आधार पर या 

प्रलतलनयलुि आधार पर  

ि,ै अथवा दकसी लनजी 

ससं्था में ि।ै 

अवलध वतेन (सीटीसी) 

रु. 
स े

(dd/mm/yy) 

तक 

(dd/mm/yy) 

 

 

      

 

 

      

  

 

     

  

 

     

 

13. कुल पद-योग्यता उपरांत अनुभव (यानी, लजस पद के ललए आवेदन  

दकया गया ि,ै उसके ललए ज़रूरी योग्यता) संबंलधत क्षेत्र में (मिीनों और सालों में)  : 

 

14.   दकए गए काम का स्वरूप (यदद आवश्यक िो तो अलग शीट संलग्न करें)     :  

i) अध्यापन/प्रलशक्षण के दौरान          :  

ii) रोजगार के दौरान            : 

iii) पद के ललए प्रासंलगक कौशल          :   

 

15.   शौक एवं रुलचयाँ                     :     

 

 

 

16.   क्या आप अभी ईआरनेट इंलडया में काम कर रि ेिैं या पिले काम कर चुके िैं : िां/न  

  अगर िाँ, तो लववरण दें।   

  

17.   क्या आपका कोई ट्ररश्तेदार ईआरनेट इंलडया में काम करता ि/ैकरता था :             िां/न  

 यदद िाँ, तो नाम, पदनाम और लवभाग बताएं  

  लजसमें वि काम करता ि/ैकरती थी। 

 
 



 
 
 
 

18.    दो संदभत (एक वततमान लनयोिा से िोना चालिए) :    

 

 

19.  चयन िोने की लस्थलत में कायतभार ग्रिण करन ेके ललए आवश्यक समय   :   

 

 

20.  कोई भी लचदकत्सीय इलतिास / लस्थलत, जो आपके सामान्य कततव्यों के लनवतिन में :   

       चुनौती उत्पन्न कर सकती िो और लजसके बारे में  

       ईआरनेट इंलडया को जानना आवश्यक िो।   

 

21. यदद कोई अलतट्ररि जानकारी िो, लजसे आप पद के ललए               : 

      अपनी उपयुिता के समथतन में उ्लेख करना चािें। 

      आवश्यकता िोने पर अलग शीट संलग्न करें। 

 

घोर्णा  

 

मैं, एतद्द्वारा, पूरी ईमानदारी से घोर्णा करता/करती ह ँदक उपयुति सभी कथन तथा उनके समथतन में प्रस्ततु दकए गए 

सभी दस्तावेज मेरी जानकारी और लवश्वास के अनुसार सत्य एवं सिी िैं। मैं सिमत ह ँदक यदद कोई भी जानकारी असत्य 

पाई जाती ि,ै तो ईआरनेट इंलडया दकसी भी चरण में (चयन एवं कायतभार ग्रिण करने के बाद भी) मेरी उम्मीदवारी रद्द 

कर सकता ि ैतथा ईआरनेट इंलडया द्वारा उपयिु एवं आवश्यक कानूनी कारतवाई भी की जा सकती ि।ै” 

 

स्थान: _____________   आवेदक का नाम ____________________ 

           

        

ददनांक: _______________               िस्ताक्षर________________   

 

 

 


